
• Construire et déployer 
une politique RH

• Conduire différents types
d’entretiens

• Dialoguer avec les partenaires 
sociaux

• Audit social 
              
• Bien-être au travail

• Efficacité personnelle et gestion de son temps

• Créativité du Manager

• Prévention et gestion du stress

• Coaching individuel
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• Préparer un
  accord social

• Le starting-block 
  des seniors

• Coaching 
de Managers

• Binôme DG/
Assistante :

les clés du succès

• Transfert des savoir-faire
 juniors / seniors

• Négociation

• Déployer la démarche
   commerciale
 
• Vision multiculturelle • Tutorat

• Formation
 de formateurs

• Qualité de vie au travail

• Construire la vision d’entreprise

• Animations d’équipes
  pluridisciplinaires

• Parcours spécifiques selon métiers
(métiers de la santé, industriels, BTP)

• Coaching d’équipes

• Management d’équipes
 multiculturelles

3 MÉTIERS CLÉS
et quelques applications
opérationnelles
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